Koronavirus: mutatjuk mit
tehetnek a munkaltatok, és mit
kell tenniuk

A koronavirusjarvany miatt a magyar munkajog is kihivasok elé keriilt: nincsenek
specialis eloirasok egy jarvany idejére, elsodlegesen a felek alapveté munkajogi
teenddivel, az allasidére, a munkavégzés aloli mentesitésre vonatkozo torvényi
szabalyozassal és a munkavédelmi eldirasokkal lehet keretet adni a jogoknak és
kotelezettségeknek. Mindekozben iigyelni kell az adatvédelmi szabalyok betartasara.
Joghézag mellett és gyakorlat hiAnyaban a munkaltatoknak koriiltekintéen kell
eljarniuk adott intézkedés bevezetését megelozoen, illetve a munkavallalok egészségének
megovasa érdekében.

Munkakoriillmények, tajékoztatas, egyiittmiikodés

A vonatkozé szabalyozas szerint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles megfeleld tajékoztatasokat €s utasitasokat adni
munkavallal6inak a munkavégzést megelézden, valamint rendszeresen meg kell arrol is
gy6zddnie, hogy a munkakoriillmények megfelelnek-e ezen kovetelményeknek.

Kockazatelemzés segitségével fel kell mérni, hogy mennyire biztonsagosak a koriilmények,
azok veszélyeztetik-e a munkavallalok egészségét, és amennyiben sziikséges, U]
intézkedéseket kell elrendelni. A munkavédelemrdl szol6 térvény szerint a munkavallalo
jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzes feltételeit, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez
sziikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat.

A fentiekbdl kdvetkezden, a koronavirusra figyelemmel, a munkaltatotol elvarhato egy
objektiv, tényszerii tjékoztatas, melyet célszerii utasitasokkal kiegészitenie. Erdemes
felmérni azokat a munkakoroket, melyek esetén lehetséges az otthoni munkavégzés is.
Figyelmet kell forditani a kézfert6tlenitd szerek és papirtérolkozd biztositasara nemcsak a
mosddkban, hanem pl. az épiiletbe torténd be- és kilépéskor, a gondosabb takaritasra (mosdo,
teakonyha, irdasztal, billentyiizet, egér stb.), szemeteszsakok gyakoribb cser¢jére stb.
Ugyancsak indokolt a — még megtarthatd — céges rendezvények, tigyféltalalkozok korlatozasa,
az adott helyzet fliggvényében azok esetleges torlése. Célszerli a munkaltatonak az
iizemorvossal is egyeztetnie.

A munkavallalo koteles a munkaltaté altal eloirt helyen és idoben munkara képes allapotban
megjelenni, azaz kipihenten és egészségesen munkara jelentkezni. A munka

torvénykonyve (Mt.) azt is eldirja, hogy a torvény hatalya ala tartozok kotelesek egymast
minden olyan tényrdl, adatrol, koriilményrdl vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a
munkaviszony létesitése, valamint a térvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése szempontjabol 1ényeges.

Adatszolgaltatas

Mindezek alapjan a munkaltatd informaciokat kérhet a munkavallalotol, aki erre koteles
adatokat szolgaltatni. Ezek a munkahelyen kiviili tevékenységre, kiilondsen a kiilfoldre



torténd utazasra vonatkozhatnak, igy példaul a dolgozé koteles bejelenteni, ha jarvannyal
érintett régioban tartdzkodott vagy onnan érkezett vendége, ha sajat magan vagy a kollégéajan
¢szlel gyanus tiineteket, tovabba, ha hozzatartozdja, kornyezetében €16 személy
koronavirussal fertéz6dott meg. Mindezen koriilményekre és allapotokra vonatkoz6 adatokat
a munkaltato az adatvédelemre vonatkozé kovetelmények szerint koteles kezelni.

Eljaras munkavégzés hianyaban
Nézziik, milyen lehetdségek meriilhetnek fel addig, mig nincs jarvanyiigyi zarlat elrendelve.

Kiindulopont az Mt. 146.§, mely az alabbiak szerint rendelkezik:

(1) A munkavallalot, ha a munkaltato foglalkoztatasi kételezettségének a beosztas szerinti
munkaidében nem tesz eleget (alldasido) — az elharithatatlan kiilsé okot kivéve — alapbér illeti
meg.

(2) A munkavallalot, ha a munkaltato hozzajaruldsa alapjan mentesiil a munkavégzés alol, a
kiesett munkaidore megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

A munkaltatd a jarvanyveszélyre tekintettel egyoldalian mentesitheti a munkavallalokat a
munkavégzes aldl: ennek tartaméra azonban az (1) bekezdésbdl adodoan koteles alapbért
fizetni. Ehhez képest érdekes kérdés, hogy mi a megitélés abban az esetben, ha azért nem tud
munkat biztositani, mert pé¢ldaul Kindbol nem érkezett meg a rendelése. Elfogadhat6 indok-e,
hogy az adott helyzettel a munkaltaté6 semmilyen mdédon nem szamolhatott, és annak
elharitasadra semmilyen lehetdsége nem volt, figyelembe véve, hogy hetek 6ta tudomassal birt
a koronavirus terjedésérdl? Allaspontom szerint attél fiigg, hogy volt-e lehetésége mashonnan
is arut rendelni, atszervezni a termelést stb. Amennyiben nem, abban az esetben
elhérithatatlan kiils6 okrol beszélhetiink, és megilleti a munkavallalot az allasiddre jarod
dijazas.

Szabadsag

Szabadsagot is adhat ki a munkaad6 azzal, hogy az éves szabadsagbdl 7 munkanappal nem
rendelkezhet (ez a dolgozo jogosultsaga), a fennmarado napok vonatkozasaban pedig 15
nappal korébban kell jeleznie a kiadés tényét. Ezt a rendelkezést azonban nem egyszer(i
betartani jelen koriilmények kozott. Annak nincs akadélya, hogy a munkaltaté a munkavallald
hozzajarulasaval a teljes éves szabadsagot kiadja, a 15 napos szabaly mellézésével is.

Tavmunka

Donthet akként is a munkaltato, hogy a munkavallal6 az otthonaban koteles munkat végezni,
feltéve, ha a munka jellege ezt engedi, és a technikai feltételek is biztositottak. Erre az Mt. 53.
paragrafusa szerinti munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatas ad lehetdséget.

Erdekes kérdés, hogy ilyen esetekben mennyiben kell alkalmazni a tavmunkavégzésre
vonatkoz6 szabéalyokat. Ugyanakkor egy tehergépkocsi-vezetdnél ez nem jelenthet megoldast:
ebben az esetben a munkaltatonak mérlegelnie kell, hogy kockaztatja-e az egészségét, €s
kikiildi példaul Olaszorszagba. Arra ugyanis fokozottan iigyelni kell, hogy a munkavallald —
jelen helyzetben realisan bekovetkezhetd — megbetegedése megalapozza a munkaltatoi
karfeleldsséget.

Fizetés nélkiili szabadsag

Megoldast nyujthat a fizetés nélkiili szabadsagban torténé megallapodéds a munkavallaloval,
melyre a munkaltatd egyoldaltian nem kotelezheti erre a munkavallalot, noha maris szamos
példa van erre is.

Az Mt. fent idézett 146. paragrafusanak (2) bekezdése alapjan a felek megallapodhatnak
abban, hogy a munkavallalonak nem kell munkat végeznie, azonban akar kaphat munkabért is



a mentesités tartamara a megallapodasuk szerinti 6sszegben, ami nulla forinttol akar a teljes
fizetés Osszegéig is terjedhet. Ez kompromisszumos lehetdség arra, hogy a munkavallalo
megtartsa a munkahelyét, a munkaltato pedig a dolgozojat.

Jarvanyiigyi zarlat: nincs alapbér, tappénz jar

Ha az egészségligyi hatosadgok jarvanyligyi zarlatot rendelnek el, és erre figyelemmel nem
lehetséges a munkavégzés, akkor a 146. paragrafus (1) bekezdése szerinti elharithatatlan kiilsé
okrol beszéliink, mely id6tartamra alapbér sem jar a dolgozénak. A munkavallalo tappénzre
jogosult, ha a jarvanyligyi zarlat miatt nem tud a munkahelyén megjelenni, és mas
munkahelyen vagy munkakdrben nem foglalkoztathato. Ezt az id6tartamot munkaidd
szempontjabol teljesitettnek kell tekinteni (a munkaiddkeretben torténd foglalkoztatasnal van
kiemelt jelentOsége).

Ha a munkavallal6 koronavirussal fert6z6dott meg, vagy hatosagi elkiilonitése valt
sziikségessé, értelemszertien nem veheti fel a munkat, és akkor is tdppénzre jogosult.

Utasitas megtagadasa

Az Mt. 54. paragrafusa szerint a munkavallal6 koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha
annak végrehajtasa mas személy egészségét vagy a kornyezetet kdzvetleniil és stilyosan
veszélyeztetné, tovabba megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozo szabalyba iitkozik, vagy a munkavallalo életét, testi épségét vagy
egészségét kozvetleniil és siilyosan veszélyeztetné. Erdekes kérdés, hogyha egy munkavallalé
csak a zsufolt buszon tud bejutni a munkahelyére vagy a cég székhelyén, telephelyén sok
emberrel keriil kapcsolatba, abban az esetben megtagadhatja-e a munkavégzést. Ez az adott
helyzettdl fiigg, konkrét veszélyeztetettség hianyaban nincs ilyen lehetésége.

Ehhez kapcsolodoan 1ényeges, hogy a munkavallal6 az altala onkéntesen vallalt karantén
tartamara semmiféle ellatasra nem jogosult. Ugyanakkor, ha ehhez — a fizetés nélkiili
szabadsaghoz — nem jarul hozz4 a munkaltato, abban az esetben a dolgoz6 eljarasa
munkamegtagadasnak mindsiil, melyet 6nmagéban a virustol vald félelem nem alapoz meg.

Mas a helyzet, ha a munkavégzés helyén a fertdzés kockazata kiemelten magas, és az
egészséges ¢s biztonsagos munkavégzes feltételei nem biztosithatok. Ekkor a munkavallalo a
fentiek alapjan jogszeriien tagadhatja meg a munkavégzést azzal, hogy az utasités
megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

Maganutazas
A munkavallalo virussal veszélyeztetett régidoban jart vagy oda tervez utazni. Milyen jogai
vannak a munkaltatonak?

Az utazas korlatozasa tekintetében sem kinal konkrét megoldast a munkajog, igy az
alapelvekre ¢és adatvédelmi szabalyokra kell figyelemmel lenni. Abbol kell kiindulni, hogy a
munkavallal6 maganélete nem ellendrizhetd. Ezzel szemben all a munkaltaté azon
kotelezettsége, hogy biztositsa az egészséges és biztonsdgos munkavégzeés feltételeit. Adott
tovabba a bevezetd részben emlitett, a feleket szigortian terheld egyiittmiikodési kotelezettség.

Mindezekbdl levonhaté az a kovetkeztetés, hogy a munkaltatd kérhet informaciot arra nézve,
hogy a munkavallal6 hova kivan utazni. Amennyiben ez fert6zott teriilet, abban az esetben
felhivhatja, hogy halassza el az utazasat, €¢s ennek eredménytelensége esetén kérheti, hogy a
lappangési idében ne vegye fel a munkat. Ha a munkavallalé ennek nem tesz eleget,

javasolt tizemorvosi vizsgalatot elrendelni nala, vagy keres6képességi igazolas beszerzésére
kotelezni.



forras: addzona



