Tisztelt Ugyfeliink!

Tajékoztatni szeretnénk a 2020.évi valtozasokrol, melyek tobb adonemet és a
fizetend6 jarulékokat is érintik. Egy résziuk mar 2020. januar 1-tél életbe 1ép, mig a
tobbi valtozas 2020. julius 1-t6l.

A legfontosabb adé és jarulék valtozasok:

- 2020. januar-tél megsziinik az EVA, azaz az egyszerUsitett vallalkozoi ado,
mint addzasi forma. Ezen adéalanyoknak év végéig valasztani kell mas adézasi
formak kozil. Egyben az afa adozasban is nyilatkozniuk szikséges. Aki nem
nyilatkozik, az automatikusan belép az afa korbe, azaz az altalanos szabalyok szerint

fog adozni.

- 2020. januar 1-t6l a kereskedelmi szallashely-szolgaltatas adomértéke 18%-
rél 5%-ra csokken
A megvaltozott adomeértéket akkor kell el6szor alkalmazni, amely szamlak
esetében a teljesités idépontja 2020. januar 1. vagy azt kévetd idépontra esik.
A turizmusfejlesztési hozzajarulas 4 % kotelezettsége ezzel egyidejlleg a
széllashely-szolgaltatasnal is megjelenik. ( Afa alanyi addmentesség esetén is

meg kell fizetni)

- 2020. januar 1-t6l a négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak esetében a
munkaviszonybdl vagy mas hasonlo, nem o©nallé tevékenységbdl szarmazo

joévedelem utan a jévében nem kell személyi jovedelemadaot fizetni

- Mar 2019-ben megsziinik a feltoltési kotelezettség a tarsasagi adéban, az
innovaciods jarulékban és az energiaellatok jévedelemadojaban, de nem szlinik meg

a helyi iparlizési adoban.

- 2020. januar 1-t61 a KIVA, azaz a Kisvallalati adé mértéke 13%-rél 12%-ra

csokken.



2020. julius 1-jétél az afa értékhatarra tekintet nélkiil online, azonnali adatot kell
majd szolgaltatni az addéalanyok felé kiallitott szamla tartalmarol a NAV felé. (Eddigi

100.000 Ft afa tartalom feletti értékhatartol kellett).

2020. julius 1-t6l az eddigi 15 napos szamla-kiallitasi hataridé 8 napra csokken.
2021. januar 1-jétél pedig mar minden szamlat online médon jelenteni kell az
adohatésag felé, azokat is, amelyeket maganszemélyek vagy nem addalany
szervezetek felé allitottak ki. ( A kézi szamlazas végét is jelentheti egyben)

2020. julius 1-tél kiterjesztik a sajat jogu nyugdijas fogalmat, amely
jarulékmentességet jelent, és egyben a keresetkorlat megsziinését. Az (j
szabalyozassal jarulékmentességet kap minden munkat vallalé nyugdijas,
jovedelmiket ezentul csak a 15 szazalékos személyi jévedelemadd terheli.
Jelenleg csak a munkajogviszonyban allok kapnak jarulékmentességet.

2020. julius 1-t6l osszevonasra kerllnek a maganszemélyek altal fizetendd
jarulékok, tarsadalombiztositasi jarulék elnevezéssel, melyek aldl a biztositott

Ostermel6k sem lesznek mentesitve. Mértéke: 18 ,5 %

2020. julius 1-t6l a mezbégazdasagi 6stermeld — ideértve a tevékenységét a
targyévben kezdé mezdgazdasagi 6stermelét is — a minimalbér 92
szazalékanak megfelel§ 6sszeg utan fizeti meg a tarsadalombiztositasi
jarulékot (alapesetben 18,5%).

Az egészségligyi szolgaltatasi jarulék 6sszege 2020. januar 1-jétél havi 7500
(napi 250) forintrél havi 7710 (napi 257) forintra valtozik.

Az Uj szabaly szerint 2020. julius 1-t6l ha a jaruléktartozas meghaladja a havi
jarulék haromszorosat, akkor a TAJ-kartyaval nem lehet majd
téritésmentesen igénybe venni az egészségiligyi ellatast. A tartozas

kiegyenlitésével az egészségligyi szolgaltatasra valé jogosultsag visszaall.

2020. julius 1-t6l a jarulékalap havonta legalabb a minimalbér 30 szazaléka
(jarulékfizetési also hatar). A jarulékalap egyben szocialis hozzajarulasi alapot is
képez. / KIHIRDETES ELOTT/

Uj jogintézményként megjelentek a maganalapitvanyok illetve ezzel
kapcsolatban tovabb béviltek a bizalmi vagyonkezelést érint6 ado- és

illetékkedvezmények.



- 2020. januar 1-jétél ismételten a normal, 27%-os afakulcsot kell alkalmazni az
uj lakoingatlanok értékesitésére

- 2020.marcius 1-t61 az EKAER bejelentési kotelezettségének teljesitése
soran a hibasan k6zoélt adatokban modositasi lehetéség lesz, a lezart bejelentést
egy alkalommal. Az EKAER-szam lezarast kovetd 3 munkanapon belll,
legkésdbb a NAV adott szallitmannyal koézvetlenil dsszefliggb ellenérzésének

megkezdéséig lesz erre lehetéség, de potlék fizetés ellenében.

- Valtozasok az utazasszervezésre vonatkozo6 afa szabalyokban hatalyon
kivil helyezik az arrés adozas kapcsan az 6nallé poziciészamonként térténd
arrés szamitasara vonatkozé szabalyokat, valamint az utasra vonatkozé

szabalyok hatalyon kivil helyezésével tagitja az arrés addzas alkalmazasat.

- Adomentesnek minésul a jovében a termdéfoldek atruhazasa keretében az az eset,
amikor az osztatlan ko6zos tulajdonban lévé foldteriilet atruhazasa

tulajdonostars részére torténik.

Személyi jovedelemadé

2020. januar 1-jétol bevezetik a négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezményét,
mely a munkaval szerzett jovedelemre élethosszig tartd személyi jovedelemado-
mentességet biztosit.

A kedvezményre az a n6 jogosult, aki vér szerinti vagy 6rokbefogadd sziléként az altala
nevelt 4 gyermekre tekintettel jelenleg is csaladi potlékra jogosult, vagy jogosultsaga

korabban legalabb 12 éven keresztil fennallt.

Az adomentesség az alabbi jovedelmekre terjed ki:

-az 6nallé és a nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo jévedelmek /A nem 6nallo
tevékenységbdl szarmazo jévedelmek kdzil a veégkielégités térvényben meghatarozott
mértékét meghaladé részére nem alkalmazhatd a mentesség/

-vallalkozéi jovedelem szerinti adozast alkalmazé egyéni vallalkozé vallalkozoi kivétje,
altalanyadozas esetén az altalanyadoban megallapitott jovedelme

-mez6gazdasagi 6stermeldi tevékenységbdl szarmazo jovedelem

-valasztott kdnyvvizsgaloi tevékenységbdél szarmazo jovedelem,



-az europai parlamenti képvisel6i, helyi dnkormanyzati képvisel6i jovedelem

- olyan munkavégzésre iranyul6 szerz6dés alapjan szerzett jdvedelem, amely szerzédeést a
maganszemély nem egyéni vallalkozoként kototte

A négygyermekes anyak kedvezménye minden mas adoalap-kedvezmeényt megel6z6en
érvényesithetd a feltételek teljestlésérdl szolo nyilatkozat alapjan. (Ennek alapjan a
kedvezményt mar év kdzben az addelblegek levonasakor is figyelembe lehet venni.)

A mentesség igy példaul nem alkalmazhaté a bérbeadasbdl szarmazé vagy egyéb
jévedelemnek mindstilé jovedelem esetén, valamint a kilén adézé jovedelmekre sem.

E mentesség miatt a személyi jovedelemado szempontbdl kihasznalatlan csaladi
kedvezményt csaladi jarulékkedvezmény formajaban lehet érvényesiteni.

Ha a jogosultsag nem all fenn egész évben és a jogosultsagi idészakban megszerzett 6nallé
tevékenységbdl szarmazo jovedelem masként nem allapithatdé meg, akkor a jogosultsagi
hénapok szerinti aranyositassal lehet meghatarozni a mentesithet6 részt.

Ezen kedvezményt minden mas kedvezményt (pl. csaladi kedvezmény, elsé hazasok
kedvezménye, személyi kedvezmény) megel6zbéen kell érvényesiteni.

A kedvezmény érvényesitéséhez a kifizetd felé nyilatkozni sziikséges, illetve a kedvezmény
az adobevallasban tett nyilatkozattal érvényesithetd.

Szallasadoi tevékenység

A hatalyos Szja. térvény az ,egyéb szallashely” fogalmabdl kiindulva tartalmaz kedvezé
adozasi szabalyokat a révid idétartamu tartdzkodas céljara nem egyéni vallalkozéként
szallasadoi tevékenységet folytatd addszamos maganszemélyek szamara (mint pl. az
értékcsokkenési leiras elszamolasanak vagy a tételes atalanyaddézas valasztasanak
lehetbségét).

2019. junius 28-atol modosult a vonatozd kormanyrendelet, ezzel az egyéb szallashely és a
kapcsolddé fogalmak tartalma Iényegesen megvaltozott. Maganszallashelyet maganszemély
és egyeéni vallalkozd szolgaltathat, mig egyéb szallashelyet csak gazdasagi tarsasag (nem
természetes személy vagy egyéni vallalkozé) Gzemeltethet.

Erre tekintettel, a szallashely-szolgaltatassal kapcsolatos Uj fogalmi meghatarozasok az
addszabalyozasban is 2019. julius 28-atdl alkalmazhatéak, visszamendleges hatéllyal (igy
ettél az id6ponttdl az “egyéb szallashely” megnevezés helyébe a “maganszallashely”
megnevezeés lép).

Sajat jogu nyugdijas
A jové év juliusatol az 6sszes keresbtevékenységet végzé sajat jogu nyugdijas kiegészitd
tevékenységet folytatonak minésul. Az egyéni és tarsas vallalkozé abban az esetben is, ha

O6zvegyi nyugdijasként a rea iranyado 6regseégi nyugdijkorhatart elérte. / Tbj. 4. § 11/

Az Uj Thj. 6. §-a értelmében pedig nem terjed majd ki a biztositas a kiegészit6
tevékenységlnek mindsulékre. Ebbél kbvetkezéen a sajatjogu nyugdijas személyek —



fuggetlendl attol, hogy milyen jogviszonyban allnak — nem mindsuinek biztositottnak és nem
terheli 6ket egyéni jarulékfizetési kotelezettség 2020. julius 1-jétdl. /Thj.6/
Az egyéni jarulékokat az emlitett id6ponttdl tarsadalombiztositasi jaruléknak nevezzik.

Ezzel megszilnik a 0,5 szazalékos nyugdijnévelés intézménye, illetve a korhatart be nem
toltott nyugdijasok kereseti korlatja.

A 2020. januar 1-jétdl junius 30-aig terjed6 id6északban szerzett jovedelem alapjan azonban
az ebben érintettek szamara tovabbra is fennall a kereseti korlat, és a hivatalbol
megallapitasra keril a félszazalékos nyugdijnévelés 2021-ben.

Az ekho szerinti addzast valaszté nyugdijasokat julius 1-jétél csak a 9,5 szazalékos ekho
terheli, és megsz(inik a velik kapcsolatos kifizetdi ekho.

Szocidlis hozzajarulasi adoé
A szocialis hozzajarulasi adé mértéke 17,5%-ra csdkkent 2019. julius 1-jétol.
Tarsadalombiztositasi jarulék

2020. julius 1-jétdl a nyugdijjarulék, a természetbeni és a pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék, valamint a munkaerdpiaci jarulék dsszeolvad, és elnevezése egységesen
tarsadalombiztositasi jarulék lesz.

A tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 18,5 szazalék, amelyet minden biztositasi
jogviszonyban — beleértve példaul a biztositasi jogviszony keretében keresétevékenységet
folytatd 6stermel8ket és biztositasi jogviszonyban megbizasi jogviszonyban dolgozokat is —
meg kell fizetni.

A nyugdijjarulék mértéke 10 szazalék.
Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

A nem biztositott maganszemélyek altal fizetendd egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi
Osszege 7710 forint (napi 6sszege 257 forint) lesz 2020. januar 1-jétél az idei 7500 Ft/ho ill.
250 Ft/nap helyett.

Az egészségugyi szolgaltatasi jarulékot 2020. julius 1-t6l a NAV fogja megallapitani.

- 2020. julius 1-t6l ha a jaruléktartozas meghaladja a havi jarulék
haromszorosat, akkor a TAJ-kartyaval nem lehet majd téritésmentesen
igénybe venni az egészségugyi ellatast. A tartozas kiegyenlitésével az
egészségugyi szolgaltatasra val6 jogosultsag visszaall. (Csak az a tartozas
szamit bele a haromhavi elmaradasba, amelyik julius 1-je utan keletkezik)
(Kihirdetés el6tt)



Jarulékfizetési als6 hatar (kihirdetés el6tt)

Az elfogadott torvény szerint 2020. julius 1-t6l jarulékalap minimum Kertil bevezetésre a
munkaviszonyban foglalkoztatott személyek dijazasa vonatkozasaban is, azaz a
tarsadalombiztositasi jarulékot minden hénapban legalabb a minimalbér 30%-a utan
kellene megfizetni (akkor is, ha a foglalkoztatott tényleges havi jovedelme ezt az
osszeghatart nem éri el). Azon naptari napokat nem sziikséges figyelembe venni a
minimum jarulékalap szdmitasakor, amelyen a munkavallal6é tappénzben, baleseti
tappénzben részesiil, vagy valamilyen ok miatt sziinetel a biztositasa (pl.: fizetés nélkiili
szabadsdag, igazolatlan tavollét id6tartama). A rendelkezést nem kellene majd alkalmazni
bizonyos személyek foglalkoztatasara vonatkozdan (pl.: nappali rendszerl képzésen
részt vevd hallgaték, valamint gyermekgondozasi dijban, apolasi dijban részesiilé
személyek).

A jarulékfizetési alsé hatarra vonatkoz6 szabalyokat a szocialis hozzajarulasi fizetési
kotelezettség alapjanak meghatarozasakor is alkalmazni kell, azonban a jarulékalap
eltérhet majd a személyi jovedelemado6 alapjatdl részmunkaidében foglalkoztatott
személyek esetén.

Valtoznak a minimum-jarulékalap szabalyok tarsas és egyéni vallalkozok esetében, azaz
megsziinik a kiilénbdzd mértéki jarulékalap korrekciok. igy a jovében a
tarsadalombiztositasi jarulékot a jarulékalapot képezé jovedelem, de legalabb a mindenkori
minimalbér/bérminimum utan kellene medfizetni. Azaz mig jelenleg az egészségbiztositasi
és munkaeré-piaci jarulékot legalabb a minimalbér/bérminimum 150%-a utan kell medfizetni,
2020. jalius 1-jétdl a minimum-jarulékalap egyéni vagy tarsas vallalkozok esetében a
minimalbérrel/bérminimummal egyezne meg. Az érintett személyek utan fizetendd szocialis
hozzajarulasi fizetési kdtelezettség minimuma nem valtozik, annak alapja tovabbra is a
minimalbér/bérminimum 112,5%-val megegyez6 6sszeg marad.

Mez6gazdasagi 6stermeld szocialis hozzajarulasi adé

A modositas 2019. 07. 24-t61 a szocialis hozzajarulasi ado-fizetési kdtelezettség esetében —
figyelemmel a mez8gazdasagi termelés szezonalitasara — éves adomegallapitasi id6szakot
vezet be.

A jarulékfizetésre kotelezett mg-i 6stermel6t a sajat maga utan évente terhel6 ado alapja
a targyévi 6sszevont adoéalapba tartozé jovedelme, de legalabb a minimalbér vagy, a
magasabb 6sszegl tarsadalombiztositasi ellatasok megszerzése érdekében vallalt 6sszeg
adoévre megallapitott dsszege.



A jarulékfizetésre kotelezett mezégazdasagi kistermel6t a sajat maga utan évente
terhel6 adé alapja a minimalbérnek megfelelé 6sszeg, a magasabb 6sszegl
tarsadalombiztositasi ellatasok megszerzése érdekében vallalt 6sszeg adoévre megallapitott
Osszege.

Adéalap hianyaban a jarulékfizetésre kotelezett mg-i kistermel6t a sajat maga utan
évente terhel6 ado alapja:

a) a targyévi 6sszevont adéalapba tartozé jovedelem,

b) az atalanyad6z6 mez6gazdasagi kistermeld altal e tevékenysége alapjan szerzett
targyévi jovedelmének 75 %-a,

c) a tételes koltségelszamolast valasztd, nemleges nyilatkozatot benyujté éstermeld
targyévi bevételének 4 %-a,

csokkentve a targyévi Tbj. szerinti jarulékalapjat képez6 6sszeggel.

A jarulékfizetésre nem kotelezett mg-i 6stermelét a sajat maga utan évente terhel6 adé
alapja

a) a targyévi 6sszevont addalapba tartozé jévedelem,

b) az atalanyad6z6 mg-i kistermeld altal e tevékenysége alapjan szerzett targyévi
jévedelmének 75 %-a,

c) a tételes koltségelszamolast valasztd, nemleges nyilatkozatot benyuijté éstermel6 targyévi
bevételének 4 %-a.

Adoéeldleg-fizetési kotelezettség terheli a biztositott mg-i 6stermelét legalabb a
minimalbér, vagy a magasabb 6sszegi tarsadalombiztositasi ellatdsok megszerzése
érdekében vallalt 6sszeg targynegyedévi 6sszege utan. Ugyancsak adoelblegfizetési
kotelezettség terheli a biztositott mg-i kistermel6t legalabb a minimalbér, vagy a
magasabb 6sszegl tarsadalombiztositasi ellatasok megszerzése érdekében vallalt 6sszeg
targynegyedévi 6sszege utan.

Ostermeld jarulék fizetése

A mezbgazdasagi 6stermeld — ideértve a tevékenységét a targyévben kezdd mezbégazdasagi
Ostermel6t is — a minimalbér 92 szazalékanak megfelel§ dsszeg utan fizeti meg a
tarsadalombiztositasi jarulékot ( 18,5%).

Az a mez8gazdasagi 6stermeld, akinek az e tevékenyseégebdl szarmazé, targyévet
megel6z8 évben elért bevétele nem haladja meg az Szja tv. szerinti

mez6gazdasagi kistermel6re vonatkozd bevételi értékhatart, az stermeldi tevékenységbdl
szarmazo, targyévet megeldz6 évi bevételének 15 szazaléka utan tarsadalombiztositasi
jarulékot fizet.

Az Szja tv. szerinti mez8gazdasagi kistermel6re vonatkozé bevételi értékhatar szamitasanal
figyelmen kivdl kell hagyni a jogszabaly vagy nemzetk6zi szerz6dés rendelkezése alapjan
folydsitott, egyébként bevételnek szamité tdmogatast.



Altalanos forgalmi adé

A kereskedelmi szallashely-szolgaltatas adomértéke 18%-rél 5%-ra csdkken.
Az addalapja egyben a turizmusfejlesztési hozzajarulasnak is, mely 4 %. Ez utdbbiban
bevallas gyakorisaga azonos az afa bevallaséval.

2020.januar 1-t6l a korabbi evas ad6zo6k afaalanyokka valnak, ha nem nyilatkoznak
masként. Emiatt 2020. januar 15-ig nyilatkozniuk kell az ad6zasi moédokra vonatkozo
valasztasukrol. Valasztas hianyaban az altalanos rendelkezések vonatkoznak majd rajuk.

2020. julius 1-t6l értékhatartol fliggetleniil adatszolgaltatasi kotelezettség ala esnek az
addalanyok kozott kibocsatott, belféldon teljesitett Ugyletekrél kiallitott szamlak. (Nem csak a
100.000.-Ft-ot eléré atharitott afa esetén) Ez aldl csak a kdzdsségen bellli adomentes
ertékesitések lesznek kivételek.

2021-t6l az adomentes és a forditott adozas ala esé szamlakat is jelenteni kell, ha nem
szamlazo programmal allitottak ki. Emiatt a jov6ben a vevé adészama a szamla kotelezé
tartalmi eleme lesz.

Addémentes kdozosségen beliili termékértékesités:

2020. januar 1-jétél az adomentesség alkalmazasanak egyik feltétele, hogy a
termékértékesitd rendelkezzen a terméket beszerzé (nem jogi személy) adéalany
adoszamaval. A masik feltétel, hogy az értékesités megjelenjen az dsszesit
nyilatkozataban. Amennyiben az addalany nem adott be nyilatkozatot vagy az hibas, és azt
az addzo felhivasra a jogszabalyoknak megfeleléen nem korrigalja, az adomentesség nem
alkalmazhaté. A fenti szabaly arra a termékértékesitésre alkalmazando el6szér, melynek
teljesitési idépontja 2019. december 31-ét kdveti.

Modosulnak a vevéi készletre vonatkoz6 szabalyok.

A vevéi készlet Iényege, hogy a termékek eladdja anélkil tud egy masik tagallamban
készletet fenntartani és az ottani vevdjét kiszolgalni, hogy ott adbéalanyként bejelentkezne, és
a helyi afat felszamitana.

- 12 hénapnal hosszabb ideig nem tarthat6 egy termék a vevé készletben (addig le kell
jelenteni a k6zOsségi értékesitést, ill. azt kdvetéen mar csak magyar afaval lehet eladni a
terméket a vevének).

- A 12 honapos idészak alatt a terméket vissza is lehet szallitani, ill. a vev6 helyébe 1éphet
egy masik vevé is.

Lanciigyletek esetén a térvény eddig is vélelmezte, hogy a fuvarozast intéz6 kdzbensé
szerepld beszerzéként jar el. Az Uj szabalyok rogzitik, hogy ezt a vélelmet csak azzal lehet
megddnteni, hogy a kozbensd szerepld az eladéjaval kozli a kiindulasi tagallamban
kapott adészamat.



Behajthatatlan kovetelés:

Az eladdnal utélag csokkenthet6 a fizetend6 altalanos forgalmi adé alapja, ha a
szamlabadl ereddé kovetelése behajthatatlannak minésiil az alabbiak szerint:

- legalabb 2 éve foly6 felszamolas vagy végrehajtas soran igazoltan nincs ra fedezet, vagy
- a kovetelést a hitelezd az egyezségi megallapodas keretében elengedte.

A rendelkezés csak a fliggetlen felek felé legalabb az utdlagos afacsokkentés el6tt egy
évvel (de 2015.12.31. utan) teljesitett Ugyletekre alkalmazhato.

Tovabbi feltételek:

- az elado jelenleg nem all, a vevé pedig az eredeti teljesitéskor nem allt cséd-, felszamolasi,
vagy kényszertorlési eljaras hatalya alatt,

- a vevd az eredeti teljesitéskor a nagy dsszegli adéhiannyal vagy adétartozassal
rendelkez6k adatbazisaban és a torolt adészamos adozok listajan sem szerepelt, ill. az
adohatésag nem hivta fel a figyelmet a vevé adomegkerilést valoszinlisitd magatartasara,

- a vevot tajekoztatni kell az addlevonasral,

- a behajthatatlan kovetelés mas mdédon sem térilt meg.

A kozosségi termékértékesités adomentességéhez mindenképpen szikséges, hogy a
vevl kdzdsségi adészama a célorszagban rendelkezésre alljon, és az eladé az lgyletet
Osszesitd nyilatkozataban helyesen szerepeltesse.

Legkésbbb az elévilés elbtt fél évvel kiilonleges adovisszatérités kérhetd az
addhatosagtol, ha a beszerzést terhel6 afat mas modon nem lehet érvényesiteni (pl. a
tévesen felszamitott afat az eladé megsziinés miatt nem tudja korrigalni), és az afa
eredetileg befolyt a kdltségvetésbe.

Alapitvanytél szarmazé jovedelem

Ha a kifizetd — kifizetd hianyaban a kedvezményezett maganszemély — nyilvantartasa
alapjan a hozamok nem kulonithet6ek el a kezelt vagy alapitvanyi vagyontdl,
a maganszemély altal megszerzett vagyoni érték egészét osztaléknak kell tekinteni.



Helyi ipariizési ad6
Tovabbra is megmarad az eléleg-kiegészitési (feltoltési) kotelezettség,

A NAV felé elektronikusan benyuijtott bevallasokat a NAV hiba esetén 2020. januar 1-jétél
nem tovabbitja az dnkormanyzat felé, hanem javitasra szélitja fel az adéalanyt.

Megszlinik a bejelentkezési kdtelezettség, amennyiben az adézé a NAV felé bejelenti az
iparizésiado-telephelyre és az adéugyi képviseletre vonatkozo informaciokat. Ebben az
esetben ezeket a NAV automatikusan tovabbitja a megfelel6 dnkormanyzat felé.

Azok az alapitvanyok részesuinek feltételes személyi adémentességben, amelyek
kézhasznu mindsitéssel rendelkeznek.

A jelenleg ilyen feltételes mentességet élvez6 alapitvanyok 2022. december 31-€ig tovabbra
is igénybe vehetik az adomentességet, ha vallaljak, hogy 2023. januar 15-éig igazoljak, hogy
megszerezték a kbézhasznu mindsitést.

Az ad6z6 valasztasa szerint az allami adohatdsagon keresztll elektronikus uton teljesitett
bevallast csak akkor tovabbitja az allami adéhatosag az 6nkormanyzathoz, ha az nem
tartalmaz szamszaki hibat.

Tarsasagi ado

Az addév utolsé honapjanak 20-aig esedékes feltoltési kotelezettség megsziinik (aki az
ado-felajanlas miatt mégis alkalmazna, az kulon bejelentés mellett megteheti, de a 2019-ben
kezd6d6 adéévben mar nem kotelezé feltdlteni.)

Pontositjak a csoportos tarsasagiadoé-alanyisagra vonatkozo szabalyokat:

- a térvény egyértelmdsiti, hogy a kézeli hozzatartozok kézvetlen és kdzvetett szavazati jogat
egybe kell szamolni a 75%-0s szavazati jog szamitasakor (ha pl. az egyik cég csak a férj, a
masik pedig csak a feleség tulajdonaban van, beléphet mindkét cég a csoportba);

- a csoporttagoknak nem kozvetlenil a NAV felé, hanem csak a csoportképvisel6 felé kell
adatot szolgaltatniuk, melyet a csoportképviseld a tarsasagi adébevallas keretében tovabbit
a NAV felé (a csoportképviseld teszi meg az elvart adéra vonatkozé nyilatkozatot is a
csoporttag nevében);

- Ujonnan alapitott cégek is bekerllhetnek a csoportba az adohatosag engedélyével,

- rendezik a tarsasagiado-felajanlassal kapcsolatos teenddket a tagsag megsziinése esetén,
valamint a fejlesztési tartalékhoz, ill. bejelentett immaterialis javakhoz kapcsolédé



kedvezmények szankcids visszafizetésének maédjat, ha a cég a csoportba [épést kdvetben
nem teljesiti a feltételeket.

A kis- és kozépvallalkozasok altal megvaldsitott beruhazasokra vonatkozo
adokedvezmény hatarértékei csokkennek.

A vagyonkezel6 alapitvanyok mint Uj jogi formak megjelennek a tarsasagi adétérvényben
is adoalanyként.

Az adokikeriilés megel6zését célz6 EU tanacsi iranyelv nyoman a térvény bevezeti
tobbek kozott a strukturalt joglgylet, a hibrid gazdalkodd szervezet és az 6nallé
adoalanyként figyelembe nem vett allandé telephely fogalmat, valamint specialis
rendelkezések jelennek meg a t6kekivonasra vonatkozoan.

A transzferar-szabalyokat apport esetén nemcsak a mar tobbségi befolyassal rendelkez6
tagnak kell alkalmaznia, hanem annak a tagnak is, aki az apport révén szerzi meg a tébbségi
befolyast.

A KKV-szektor beruhazasi tevékenységének 6sztdnzése érdekében a javaslat szerint
a fejlesztési adokedvezmény kis- és kdzépvallalkozasokra vonatkozo jogcimének
értékhatara 3 év alatt kedvezdbbé valik.

A fejlesztési adokedvezmény illetéen tovabba a 2020. januar 1-jét6l kezdédben bejelentett
beruhazasok vonatkozasaban megszlinnek a létszam- és bérkéltség feltételek

Kedvezdbbé valik a sportcélu ingatlanok lizemeltetési koltségének tamogatasa kapcsan
a tamogatasi maximum szabaly.

A latvany-csapatsport rendszerben miikddé sportcélu ingatlanok Gzemeltetési koltségének
tamogatasa esetén a tamogatas igénybevételének alapjat a médositas szerint nem a
mikodési veszteség adja, hanem a latvany-csapatsport tamogatasi rendszer tébbi
jogciméhez hasonléan tamogatasi intenzitas kerll meghatarozasra (az elszamolhaté
koltségek 80 %-a, de legfeljebb sportcélt ingatlanonként és tamogatasi idészakonként a 600
millié forint).

Reklamado

Mértéke 0%-ra csdkkent egységesen 2019. julius 1-jétél 2022. december 31-ig (ebben az
idészakban nem kell eleget tenni sem a bejelentkezési, sem a bevallasi kdtelezettségnek). A
2019-es addév addelblegének csak a felét kell medfizetni julius 20-ig vagy oktéber 20-ig.

Megszlinik a bejelentkezési kdtelezettség, amennyiben az adézé a NAV felé bejelenti az
iparlizésiado-telephelyre és az adougyi képviseletre vonatkozé informaciokat. Ebben az
esetben ezeket a NAV automatikusan tovabbitja a megfelel6 dnkormanyzat felé.



Innovacios jarulék

Itt is eltorlik a feltoltési kotelezettséget. A negyedévet koveté hd 20-ig megfizetett elblegeket
az adoévet kovetd adoév 6tddik hdnapjanak utolsé napjaig kell kiegésziteni az éves adé
Osszegére.

Szamviteli torvény

A t6bb Gzleti éven atnyuld projektek elszamolasanak szabalyai médosulnak, a jelenlegi
szamlazason alapul6 bevétel-elszamolas helyett a jovében a bevételeket a felmerdilt
koltségekhez igazitva, elhatarolasokon keresztil kell elszamolni. Az Uj szabalyokat a 2020.
évben indulé Uzleti évben kell elsd alkalommal alkalmazni (a 2020. januar 1-je elbtt
megkotott szerz6désekre nem kotelezd), de mar a 2019. évben Uzleti évben is lehet
valasztani az alkalmazasat.

Lezart EKAER bejelentések médositasa

Amennyiben az ad6zé az EKAER bejelentési kotelezettségének teljesitése soran a miniszteri
rendeletben meghatarozott médosithaté adatot hibasan adta meg, a torvény-modositas
alapjan a lezart bejelentést egy alkalommal, az EKAER-szam lezarast kévet6 3
munkanapon beliil, legkésébb a NAV adott szallitmannyal kdzvetleniil 6sszefiiggd
ellendrzésének megkezdéséig modosithatja. Amennyiben a médositas kdvetkeztében az
adozé magasabb dsszegl kockazati biztositék nyuljtasara kotelezett, a nyilvantartasba vételt
a NAV akkor teljesiti, ha az ad6z6 a biztositéknyujtasi kdtelezettségét maradéktalanul
teljesitette.

A bejelentés modositasa esetében a bejelentd potlék megfizetésére lenne koteles. A poétiék
Osszege moédosithaté adatonként 6tezer forint az érintett tételsorok szamatél fuggetlendl. A
potlék a bejelentést kdvetd munkanapon esedékes, annak elengedésére, mérseéklésére
nincs lehetéség, megfizetésére részletfizetés nem engedélyezheté.

llletékek
Az illetékmentesség is csak a kdzhasznu mindsitéssel rendelkezé alapitvanyokat illeti meg a

jévBben. A helyi ipar(izési adéhoz hasonldéan az illetékmentesség igazolasara is lesz egy két
éves atmeneti idészak.

Tulajdonosi toketranzakcidkra vonatkozo6 transzferar-szabalyok



2020. januar 1-jétél mar nem csak akkor kételez6 a piaci ar alkalmazasa a nem pénzbeli
t6keemelés, tékeleszallitas, illetve osztalék-kifizetés esetén, ha azt a tébbségi tulajdonos
vagy a tdbbségi tulajdonos javara teljesitik, hanem mar akkor is alkalmazni kell a transzferar-
szabalyokat, ha kapcsolt vallalkozasok kozott torténik ilyen tgylet. Tovabb bdvil a jogcimek
kore is, a transzferar-szabalyokat a jévében abban az esetben is alkalmazni kell, ha a
tarsasag a visszavasarolt lzletrészt a Ptk. eléirasainak teljesitése céljabdl egy éven belll
ellenérték nélkil atadja a tagok részére.



