Kisaddzo vallalkozas (KATA) 2019. évi valtozasai
/2012.évi CXLVII.torvény/

Nem minésul féallasu kisaddzonak a kézép- vagy felséoktatasi intézményben nappali
tagozatos — 25. életévet még be nem toltétt- hallgatd akkor sem, ha tanulmanyait
szunetelteti.

Nem minésil a kisad6z6 egyéni vallalkozé bevételének a nem kizardlag tzemi célt
szolgald targyi eszk6zok, nem anyagi javak értékesitésekor kapott ellenérték, mivel
az ebbdl szarmaz6 bevétel a személyi jovedelemado hatélya ala fog tartozni.

A kizardlaqg lizemi célt szolgalo tarqyi eszkdzok k6zé nem sorolhat6 a
személygépkocsi.

Kisvallalati ad6 (KIVA) 2019. évi valtozasai

2018. december 1-t6l a korabbi 500 millié Ft-rol 1 milliard Ft-ra emelkedik a KIVA
alanyisag valasztasara vonatkozo beveételi ertékhatar és a mérlegféosszegre
vonatkozo értékhatar.

2019. januar 1-t6l a korabbi 1 milliard Ft-rél 3 milliard Ft-ra emelkedik a KIVA
alanyisag megszlinését eredményezd értekhatar.

Bévultek a KIVA alanyisag megszinésének esetei. Ezek kozul kiemelnénk a
kedvezményes eszkdzatruhazas vagy réeszesedescsere esetét, illetve megszinik
akkor is a KIVA szerinti addzas, ha ellendrzott kilfoldi tarsasagban rendelkezik
részesedéssel.

Nem vélaszthatja a KIVA ad6zast az ad6z0, ha a bejelentés napjan a NAV altal
nyilvantartott nettd6 modon szamitott adotartozasa meghaladja az 1 millio FT-ot.

A személyi jellegi kifizetésekbe (adbdalap néveld) beletartozik a béren kivili juttatas
€s az egyes meghatarozott juttatas is.

A szocidlis hozzéajaruldsi adéban érvényesithetd valamennyi (foglalkoztatotti)
kedvezmény érvényesithet6 a KIVA addzasban is (adbalapcsokkentd tételként),
kivéve a kozfoglalkoztatottak utan jaré kedvezményt. A részmunkaidés
foglalkoztatashoz kapcsoldédo aranyositasi szabaly megszinik, igy a
részmunkaidében foglalkoztatottak utan is teljes mértékl kedvezmény vehetd
igénybe.

KIVA Foglalkoztatasi kedvezmeények 2019.

(A 2018. évi LIl térvény ( szocialis hozzajarulasi ado térvenybdl hivatkozott
kedvezmények)

1. A szakképzettséget nem igényl 6 és mezégazdasagi munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalok utan érvényesithet 6 addkedvezmeény



Mértéke személyenként a bruttd munkabér havi 6sszeg e, de havonta legfeljebb
a minimalbér 50 szazaléka

2. A harom vagy tobb gyermeket nevel 6 munkaer épiacra lép 6 nék utan
ervényesithet 6 adokedvezmeény

Mértéke szemeélyenként a bruttd munkabér havi 6sszeg e, de havonta legfeljebb
a minimélbér a foglalkoztatas els 6 harom évében, tovdbba személyenként a
minimalbér 50 szazaléka a foglalkoztatas negyedik é s 6todik évében ;

3. A megvaltozott munkaképesség U szemeélyek utan érvényesithet 6
adokedvezmeény

a) akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mingsitése alapjan
60 szazalékos vagy kisebb mértéka, vagy

b) aki 2011. december 31-én - a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo térvény
alapjan megallapitott - 1., Il., vagy lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra volt jogosult és a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairdl és
egyes torvények moédositasarol szolo 2011. évi CXCI. térvény 32-33. §-a, vagy a 19.
8 (1a) bekezdése, vagy a 38/C. §-a alapjan rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacios
ellatasban részesul.

Mértéke személyenként a foglalkoztatott utan megall  apitott Szocho. tv. szerinti
adoalap, de havonta legfeljebb a minimalbér kétszer  ese

4. Kutatok foglalkoztatdsa utan érvényesithet 6 addékedvezmény

Mértéke személyenként a brutt6 munkabér havi 6sszeg e, de havonta a
torvényben foglalt feltételekt 6l figg éen legfeljebb 500 ezer Ft, illetve legfeljebb
100 ezer Ft.

5. A kutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesi  theté addékedvezmény

Mértéke személyenként havonta a kutatas-fejlesztési tevékenység kdzvetlen
koltségekent elszamolt bérkoltség 50 szazaléka;



