Szocialis hozzajarulasi ado valtozas 20109.
2018.évi LIl. torvény

Egészséguigyi hozzajarulas megsz (inése

2019. januar 1-jétél kibévil a szocialis hozzajarulasi adé kotelezettség és megsziinik
az egészségugyi hozzajarulas, azaz beéplil a szocialis hozzajarulasi addba. Ez azt is
jelenti, hogy az eddig 14 % egészségugyi hozzajarulas fizetési kotelezetts ég
helyett 19,5% szocidlis hozzajarulasi adét kell fiz  etni. ( Pl. osztalék jovedelem,
arfolyamnyereségbdl szarmazo6 jovedelem, vallalkozasbol kivont jovedelem utan,
egyeni vallalkozé osztalékalapja utan)

2018-ban az érintett jovedelmekre az egészségigyi hozzgjarulast addig kell
megdfizetni, amig az ad6évben medgfizetett egészségbiztositasi jarulék és a 14%-0s

egészséqugyi hozzajarulas eqyuttes 6sszege el nem éri a 450.000 Ft-ot.

2019-t6l a korlat ugy médosul, hogy addig kell medfizetni ezen jovedelmek utan a
szocialis hozzajarulasi adét, amig (szakképzettségtél fuggetlendl) a ,sima”
minimalbér 24-szeresét el nem éri az 0Osszes szocidlis hozzajarulasi
adokotelezettség ala es 6 jovedelmek dsszege (a korlatba a béren kiviili juttatasok,
a béren kivdli juttatasnak nem mindsilé egyes meghatérozott juttatdsok, valamint a
kamatkedvezménybdl szarmazé jévedelmek nem szamitanak bele). Tehat 2019-t 6l

nem a megfizetett jarulék, hanem a jovedelem 6sszeg e szamit.

Az adoéfizetési fels6 hatar (minimalbér 24 szerese) meghatarozasdhoz az aldbbi

jovedelmeket kell beleszamitani:

-0sszevont adolalapba tartozd jovedelmek (pl.munkabér, tag jovedelme, egyéni
vallalkozéi kivét, 6stermelé jovedelme stb.)

- vallalkozasbal kivont jévedelem

- értékpapir kolcsdnzésbdl szarmazé jovedelem

- osztalék, vallalkoz6i osztalékalap

- arfolyamnyereségbél szarmazo jévedelem



- SZJA torvény. 1/b§ szerinti jovedelem

Ha a jovedelem nem éri el az addfizetési felsd hatart az adéév végeéig, a szocialis

hozz4jarulasi adot, teljes mértékben meg kell fizetni.

Az adott évben felvett osztalékjovedelem is beszamit év kdzben az adott addévre

vonatkozéan az  adoévre  vonatkozo6  fels6  hatar  megallapitasakor.
A természetes személy nyilatkozhat arrdl a kifizet 6 felé, hogy jovedelmeinek

0sszege varhatoan eléri az adofizetési fels 6 hatart, ebben az esetben nem vonnak
téle szocialis hozzajarulasi adét. Ha az adofizetési felsé hatart az el6zéek szerinti
jovedelmeinek 6sszege mégsem éri el, a természetes személy az 6t terhelé adot 6
szazalékkal novelten, a targyévre vonatkozé személyi jovedelemaddrdl benydijtott

adobevallasaban vallja be, és a bevallas benyujtasara el6irt hataridéig fizeti meg.
A korabbi szabalyokhoz képest bévil az addfizetési kotelezettség aldél mentesitett
szemelyek koére, mivel a jogszabaly szerint a mentesség a kétoldalu tb

egyezmeényekkel érintett orszagokban biztositottakra is ki fog terjedni.

Szocialis hozzajarulasi adé kedvezmények

Nem Kkell a kifizetdnek szocialis hozzajarulasi adot fizetnie a Mt. szerinti
munkaviszonyban foglalkoztatott sajat jogu nyugdijas személyre tekintettel (e
tevékenysége, jogdllasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében) az 6sszevont
adoalapba tartoz6 adéelb6legszamitasnal figyelembe vett jovedelmei utan.

Nem kell szocidlis hozzajarulasi adét fizetni igy tobbek kozott a kiegészitd
tevékenységet folytato egyeéni vallalkozonak és a tarsas vallalkozonak sem.

Az () addétorvénnyel eltorlik a szabad vallalkozasi zonakban mikodé vallalkozasok
adokedvezmeényét, valamint részben a 25 év alattiak és 55 év felettiek foglalkoztatasa
esetén igénybe vehetd adokedvezményt, azonban tamogatjak tovabbra is a kutatas

fejlesztési tevékenységet, valamint a kutatok foglalkoztatasat.

Uj adokedvezmények is bevezetésre keriilnek, igy szocidlis hozzajarulasi
adokedvezmeényt lehet 2019-t6l igénybe venni a megvaltozott munkaképességl
munkavallalék utan, valamint a kdzfoglalkoztatottak utan is. Tovabba dsszevonasra

kerll tébb addkedvezmény kategoria. Példaul bevezetik a munkaerépiacra Iépék utan



jaré adokedvezmenyt, ezzel tobb korabbi kedvezmény kategoriat (részben) lefednek,
mint az 1 vagy 2 gyermekes édesanyak foglalkoztatasa, vagy a tartésan allast keresok,

valamint a 25 év alattiak foglalkoztatasa esetén jaré addékedvezmenyt.

A megmaradt és Uj kedvezmeények esetén az igénybe veheté maximalis 6sszegeket a
minimalbérhez igazitjak, ezzel novelve az adokedvezmeényként igénybe vehetd

0sszegeket.

A szocialis hozzajarulasi adobdl 2019-t 6l igénybe vehet 6 foglalkoztatotti

kedvezmények :

a szakképzettséget nem igényl6é és mezégazdasagi munkakorben foglalkoztatottak;

Legfeljebb a minimalbér utan az 2. § (1) bekezdés szerinti adomértek 50 szazalékaval

megallapitott 6sszeggel.
a munkaerépiacra lepdk (NAV igazolasa sziikséges)

Munkaerépiacra 1ép6 az, aki az allami ado- és vamhatosag rendelkezésére allé adatok szerint
a kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének honapjat megel6zé 275 napon belll legfeljebb
92 napig rendelkezett a Thj. szerint biztositasi kdtelezettséggel jaré munkaviszonnyal, egyéni-
tarsas vallalkozoi jogviszonnyal. E szabaly alkalmazasa szempontjab6l a biztositasi
kotelezettséggel jaré munkaviszonyba, egyéni-, tarsas vallalkoz6i jogviszonyba a
csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segit6 ellatas vagy a
gyermeknevelési tamogatas (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyltt: anyasagi ellatas)
folyositasanak idészakat, valamint a kozfoglalkoztatasban torténé részvétel idétartaméat nem
kell beszamitani. A kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének mindsul az anyasagi
ellatasban részesllt, illetve részesuld természetes személynek a korabbi kifizetéjénél torténd

ismételt munkaba allasanak kezdete is.

A kedvezmény legfeljebb a minimalbér utan a foglalkoztatas elsé két évében, és
legfeljebb a minimalbér utdn a 2. § (1) bekezdés szerinti adomérték 50 szazalékaval

megallapitott 6sszeggel a foglalkoztatas harmadik évében.

a harom vagy tobb gyermeket nevelé munkaerépiacra 1épé nék;



A kedvezmeény érvényesitheté a foglalkoztatas elsé harom évében és legfeljebb a
minimalbér utan, illetve az adomérték 50 szézalékaval megallapitott 6sszeggel a

foglalkoztatas negyedik és 6todik évében.
a megvaltozott munkaképességl vallalkozok és munkavallalok;

« akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékd, vagy

« b)aki 2011. december 31-én - a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6lé térvény
alapjan megallapitott - 1., Il., vagy lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra volt jogosult és a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasaroél sz6lé 2011. évi CXCI. torvény 32-33. §-a, vagy a 19. 8
(1a) bekezdése, vagy a 38/C. §-a alapjan rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacios
ellatasban részesiil.

A kedvezmény egyenl6 az adomegallapitasi idészakra a kifizeté altal a

foglalkoztatott utan, az egyéni vallalkozo6 altal sajat maga utan megallapitott, a tag

utan a kifizetd altal megallapitott adoalap, de legfeljebb a minimalbér kétszerese

utdn a 2. 8§ (1) bekezdés szerinti adomértékkel megallapitott 6sszeggel.

a kutatok;
a kozfoglalkoztatottak utan

A kedvezmény legfeljebb a kdzfoglalkoztatasi garantélt bér 130 szazaléka utan a 2. §
(1) bekezdése szerinti adé mértékének 50 szazalékaval megallapitott 6sszeggel

ervényesithetd.
a jelenlegi feltételrendszer mellett a K+F tevékenység utan.

A kedvezmény legfeliebb a minimalbér utan érvényesitheté az elsé harom

kedvezménykategoriaban és az addé mértéke annak 50 szazalékaval csokken.

Megszlinik az 55 év feletti foglalkoztatott munkavallalok utani adokedvezmény, és a
szabad véllalkozasi zondban mikodé adokedvezmény. A részmunkaidében
foglalkoztatottak esetében nem kell alkalmazni az ardnyositasi szabalyt. A munkaltato
személyében bekdvetkezett valtozas esetén a kedvezményt tovabb érvényesitheti az

atvevé munkaltato.



Egyeéni vallalkozo a vallalkozé kivét utan fizeti, de iranyado tovabbra is a minimum
adofizetési kotelezettség, azaz a fizetend6 ado6 alapja a minimalbér 112,5%-a.

Téarsas vallalkoz6 esetében is el6irds a minimum addfizetési kotelezettség, azaz a
fizetend® ado alapja legalabb a miniméalbér 112,5%-a.

Mezégazdasagi 6stermel 6 szocialis hozzajarulasi ado alapja 2019-t 6l

A jarulékfizetésre kotelezett (biztositott) mezégazdasagi 6stermelé sajat maga utan
havonta fizetendé addjanak alapja az 6sszevont addalapba tartozé adéel élegalap
szamitasnal figyelembe vett jovedelem, de legalabb a minimalbér (EI 6z6 évben 8
millié Ft feletti (tAmogatés nélkiili) éves bevétel megléte esetén).

A biztositott 6stermeld és a nem biztositott 6stermelé esetében is negyedévente a
pénzigyileg realizalt jovedelme (bevételek (tamogatasokkal ndvelt) és raforditdsok
kilénbozete) utan 19,5 % szocidlis hozzajarulasi ado el  6leget kell fizetni . Az
adoéalapot csokkenti kistermel6 esetében a 40% kistermeldi kdltségaltalany, és a
biztositott 6stermeld esetében a jarulékalap 6sszege.

A jarulékfizetésre kotelezett mez ©6gazdaségi kistermel 6nél a sajat maga utan
terhel ado alapja

a) az O0sszevont addalapba tartoz6 adoel 6leg-alap szamitdsanal figyelembe
vett jovedelem ,

b) az atalanyaddz6 mez6égazdasagi kistermel§ altal e tevékenysége alapjan szerzett
jovedelmének 75 szazaléka,

c) a tételes koltségelszamolast valasztd, nemleges nyilatkozatot benyujto éstermelé
bevételének 4 szazaléka,

csokkentve a Thj. szerinti jarulékalapjat képez 6 6sszeggel .

A jarulékfizetésre nem kotelezett mez 6gazdasagi 6stermel 6t a sajat maga utan
terhel6 ado alapja

a) az 0sszevont addalapba tartoz6 adoel 6leg-alap szamitdsanal figyelembe
vett jovedelem ,

b) az atalanyad6z6 mezégazdasagi kistermel§ altal e tevékenysége alapjan szerzett
jovedelmének 75 szazaléka,

c) a tételes koltségelszamolast valasztd, nemleges nyilatkozatot benyujto éstermelé

bevételének 4 szazaléka.

A szocialis hozzajarulasi ad6 alapjaba az aldbbi j6  vedelmeket kell figyelembe

venni / 2018.évi LIl.térvény/:



a személyi jovedelemadordl szol6 torvény (a tovabbiakban: ,Szja tv.”) szerint dsszevont

addalapba tartoz6 ad6 (adoeldleg) alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem,

tanuloszerz6dés alapjan kifizetett dij, 6sztondijas foglalkoztatas alapjan fizetett 6sztondij,

érdekképviseleti tagdij,

személyi jovedelemadd torvény szerint 0néllo és nem 0Ondll6 tevékenységhdl szarmazo
jovedelem esetében olyan biztositottnak fizetett jdvedelmek utan, mely jarulékalapot képez

(Thbj 48.k.pont 2 alpont)

Az egyszerisitett vallalkoz6i ado (EVA) alanyanak a térvény alapjan all fenn a kotelezettsége

Addfizetési kotelezettség terheli a béren kiviili juttatdsok, a béren kivili juttatdsnak nem
minésulé egyes meghatarozott juttatdsok, a kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelmek

addalapként meghatarozott 6sszegét

a jelenleg 14%-0s egészsegugyi hozzajarulasi kulcs ala tartoz6 jovedelmek (pl.: osztalék,
arfolyamnyereség, vallalkozoi osztalékalap, értékpapir-kdlcsonzésbdl szarmazo jovedelem,

véllalkozasbal kivont jovedelem.
Altalanyad6z6 mezdgazdasagi kistermel6 jovedelemének 75%-a

Tételes koltségelszamoléast valasztdé nemleges nyilatkozatot benyujtd éstermeld bevételének

4 %-a



