Tisztelt Ugyfellink!

Tajékoztatni szeretnénk a legfontosabb 2017. évkozi és a 2018. évi valtozasokrol.

Kulfoéldi bankszamlaszam bejelentése

2018. Januar 1-jétdl a belfoldi gazdasagi tarsasagoknak be kell jelentenitk a kulfoldi
bankszamlaszamukkal kapcsolatos adatokat, valamint Uj bankszamla nyitasakor
a bejelentkezést 6l szamitott 15 napon beldl.

2018. januar 1-jén ervenyes kilfoldi bankszamlaszam  adatokat 2018. januar 31-
ig kell bejelenteni irasban . (Bejelentés elmulasztasakor mulasztasi birsag 600.000.-
Ft-ig terjedhet)
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A minimalbér, garantalt bérminimum 2018. januar 1-t  4l:

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére a minimalbér 2018.
januar 1-jét 6l bruttd havi 138 ezer forint, mig a garantalt bérm  inimum havi
brutté 180 500 forint . (430/2016. (XIl. 15.) kormanyrendelet)

A munkaltatd mar a 2017-es évre vonatkozéan sem kés  zithet munkaltatoi
adomegallapitast.

A mezdégazdasagi 6stermel 6knek és az altalanos forgalmi ado fizetésére
kotelezett maganszemélyeknek az adéhatdsag el6szor a 2017-re vonatkoz6an
készit bevallasi tervezetet. A tervezet csak akkor valik bevallassa, ha azt ara
vonatkozo bevallasi hatarid 6ig kiegésziti! ( nem automatikus)

Eqyszer Gsitett foglalkoztatas

Emelkedik az egyszer (isitett foglalkoztatds mentesitett keretdsszege.

Nem keépez szja alapot az egyszer (sitett foglalkoztatasbol megszerzett
jovedelem a mentesitett keretdsszeg hataraig. (adé  mentes)

Mentesitett keretdsszeg: minimalbér vagy a garantalt bérminimum napibérként
meghatérozott 6sszeg 130 szazaléka.

2018. januar 1-t 6l a képzettséget nem igényl 6 munkakoérben 8.255 forint lesz
képzettséget igényl 6 munkakoér esetén 10.790.-Ft . Az Uj szabalyokat a 2017-es
személyijovedelemadd-kotelezettség megallapitasakor is alkalmazni kell.

Egészséqgiigyi szolgaltatasi jarulék

Az egészségugyi szolgaltatasi jarulék 6sszege jelenleg havi 7110 forint (napi 237
forint). Ez a jarulék 2018. januar 1-jét 6l havi 7320 forintra (napi 244 forintra) no.



Szocialis hozzajarulasi ado:
(Szja tv. 29. §, 47. § (5) bekezdés)

2018. januar 1-jétél a jelenlegi 22 szazalék helyett 19,5 sz4zalék lesz a szocialis
hozz4jarulasi addé mértéke.

A csokkenés miatt a kedvezmények is ennek megfeleléen valtoznak.

Pl. Az 55 év feletti illetve a szakképzettséget nem igényl6 munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatasa esetén, a kedvezmeény a bruttd
munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 9,75 szazalékaval csokkenthetd.

Figyelemmel kell lenni arra, hogy vannak olyan kedvezmények - ide tartozik az 55 év
feletti munkavallalok kedvezménye is — amikor részmunkaid 6s foglalkoztatas
esetén a 100 ezer forintnak (vagy meghatéarozott kedvezményeknél az 500 ezer,
illetve 200 ezer forintnak) a részmunkaidd és a teljes munkaid6é aranyaban
csokkentett része utan illeti meg a kedvezmény a munkaltatot.

Ha az 6sszevont addalapba tartozé jovedelem utan a maganszemeély kételezett a
szocialis hozzajarulasi ado, a 19,5 szazalékos mértéki eho megfizetésére (kivéve,
ha az koltsegként elszamolhato, vagy azt szamara megtéritették), a megallapitott
jovedelem 84 szazalékat kell jovedelemként, valamint az ad6el 6leg szamitasanal
figyelembe venni .

Egészséqgiigyi hozzajarulas

2018. januar 1-tél a jelenlegi 22 szazalékrél 19,5 szazalékra csbkken az
egészségugyi hozzajarulas mértéke.

Az ingatlan bérbeadas utani 14% egészségugyi hozzaj arulas megsz unik

2018. januar 1-jével, az ingatlan bérbeadasabdl szarmazé egymillié forintot
meghalado jovedelem esetén nem kell 14 szazalékos  mérték (i egészségugyi
hozzajarulast fizetni . Az ingatlan bérbeadasbdl szarmazo jévedelem utan ezutan
csak 15 szazalékos mértékl szeméelyi jovedelemadot kell levonnunk.

Személyi jovedelemadd valtozasok

Személyi kedvezmény

Havi szinten a személyi adékedvezmény maximalis mértékét a torvény a minimalbér
5 sz4zalékdban hatarozza meg. Ez az 6sszeg 2018. januar 1-jétél 6.900
forint/hénap.



Csaladi kedvezmény
(Szja tv. 29/A. 8 (2) bek. bc)

2018. januar 1-jétél a csaladi kedvezmény érvényesithetd 6sszegei szintén
valtoznak.

Kett eltartott esetén 116.670 forint adéalap kedvezmény jar havonként és
kedvezményezett eltartottanként, mely 17.500.-Ft adémegtakaritast jelent. Ez az
0sszeg 2017-ben 100.000 forint, mely 15.000.-Ft adomegtakaritast jelent. Abban
nem torténik valtozas, hogy egy eltartott esetén 66.670 forint jar havonként; harom és
minden tovabbi eltartott esetén 220.000

forint jar havonként és kedvezményezett eltartottanként.

Praxisjog értékesitésének valtozasa ( 2017. junius  20-t0l)

Eredeti jogosult altali értékesités: adémentes

*Nem eredeti jogosult értékesitése

- egyeb jovedelem

- jovedelem megallapitdsanak modja valtozatlan

- a jovedelem a szerzés és értékesités kozott eltelt id6 figgvényében csokkenthetd

Koltségelszamolas sajat tulajdonu gépjarm i hasznalatarol

Kiklldetés esetén a kifizet6 altal a maganszemelynek a sajat személygépkocsi
hasznalata fogalma a kdzeli hozzatartoz6é tulajdonat képezd személygépkocsi
hasznalataval bévlt.

Onall6 tevékenység, egyéni vallalkoz6 esetében

A sajat tulajdonu, a maganszemeély altal zart végu lizingbe vett jarm{ hasznalata
fogalma kib6évilt tovabbiakban a kdzeli hozzatartozé  tulajdonat képezd vagy a
hazastars kdzeli hozzatartoz6 altal zart végu lizingbe vett jarml hasznalataval.

lgazolasahoz a kotelezd gepjarmi-feleléssegbiztositas befizetését igazold szelvény
helyett (KGFB fizetésére nem a tulajdonos, hanem az zembentartd kotelezett...)
2018.01.01-t6l a kozlekedési igazgatasi hatdsag altal kiadott térzskényv , a
torzskonyv visszavonasa esetén a kozlekedési igazgatasi hatésag altal kiadott
igazolas szikséges.

lgazolas nélkili koltségelszamolas kiterjesztése (_ Szja tv. 92. § (3) bekezdés)

Kordbban csak k izarélag a dij ellenében bérfuvarozast végzé vallalkozasok
alkalmazasaban allo gépjarmivezeték és arukisérdk részeére volt adhaté bel- vagy
kulféldi kikuldetés esetén igazolas nélkil elszamolhat6é napidij (3000 Ft, illetve 60
Euro)

*Valtozés 2017. junius 20-tol

Igazolas nélkili koltségelszamolas kiterjesztése az olyan gépjarmivezetdk és
arukisérékre, akik a sajat szamlas aruszallitast (a sajat aru fuvarozasa t sajat
szallitokapacitassal) veégz 6k alkalmazasaban allnak.



Kdltségelszamolas kdzos tulajdon esetén  ( Szja tv. 4. § (6))

Ha a tulajdonostarsak nem allapodtak meg arr6l, hogy az adott, k6zds tulajdonban
Iévé dolgot csak az egyikik hasznalhatja, k6zos hasznalataban |év 6 dolognak kell
tekintetni, ameddig a tulajdonostéarsak eltéréen nem allapodnak meg. a
tulajdonostarsak kozosségének keletkezik addalanyis aga.

Ha van eltér 6 megallapodas, hogy melyikik hasznositja: csak ennek a
tulajdonostarsnak keletkezik ad6alanyisaga.

Az ing6 vagyontargy, az ingatlan atruhazasabal, bérbeadasabdl, a vagyoni értéki jog
visszterhes alapitasabdl, végleges atengedésébdl, megsziintetésébdl, ilyen jogrol
val6 végleges lemondasbdl, az értékpapir elidegenitésébdl szarmazé jovedelem utan
a maganszemélyt a tulajdoni hanyada aranyaban terheli adokotelezettsé g, a
felmertilt elismert koltség barmelyik tulajdonos nevére sz6l6 bizonyl at alapjan
elszamolhato .

Szakmunkastanulok juttatasa
(Szja tv. 1. szamu melléklet, 92. § (1) bekezdés)

Addmentes a szakképzeésrdl szold 2011. évi CLXXXVIIL. térvény és az iskolai
rendszer( szakképzésben részt vevé tanulok juttatasairol szolo 4/2002. (1. 26.) OM
rendelet alapjan a szakképzé iskolai tanuléknak gyakorlati képzésik ideje alatt
kotelez 6en biztositott vagy a gyakorlati képzést végzé szervezet altal sajat
dontése alapjan biztositott nem pénzbeli juttatasok , ideértve az utazasi
koltségtéritest is.

*A Szakképzési tv. 68. § (1) bekezdése a pénzbeli juttatasok mellett kdtelez 6en
megillet 6 egyéb juttatasok pl.: kedvezményes étkeztetés, Utikdltség-térités,
munkaruha, egyeni védéfelszerelés (védéruha)

ea gyakorlati képzést szervezd a sajat elhatarozasabol egyéb juttatdsokat  is adhat
a tanulo részére pl. jutalomban, prémiumban, egyéb mas juttatasban vagy szocialis
tamogatasban is részesitheti a tanul6t, annak a gyakorlati képzés soran elért
eredménye, teljesitménye alapjan [ ajandékutalvany! Atmeneti rendelkezés: 2017.
januar 1-jét kdvetéen keletkezett adokotelezettségekre is alkalmazhatd

Addémentes juttatdsok 2018. januar 1-t 4l

Az eddig is igénybevehetd juttatdsok tovabbra is valtozatlanul adhatok

- kulturalis belép6 (évi 50.000.-Ft 6sszegben),

- a sportrendezvény belépd,

- adomentes lakascélu tamogatas (30%,max 5MFt, 5 évre)

- bdlcséde, dvoda koltségének téritése (munkaltatd nevére szolo szamla alapjan),
- kockazati biztositasok 2018-ban is a korabbi ismert szabalyok szerint adhatok
majd.




Uj adémentes elemek:

Szakképzésben résztvev 0 tanuldk juttatasaihoz kapcsoldddan addomentes

2017. janius 20-t6l hatalyba lép6 torvény alapjan adémentes a szakképzésrél szolo
2011. évi CLXXXVII. torvény és az iskolai rendszer( szakképzésben részt vev 6
tanulok juttatasairol  szol6 4/2002. (1. 26.) OM rendelet alapjan a szakképz6 iskolai
tanuldknak gyakorlati képzésik ideje alatt kételez 6en biztositott vagy a gyakorlati
képzést végz6 szervezet altal sajat dontése alapjan biztositott nem pénzbeli
juttatdsok , ideértve az utazasi koltségtéritést is.

*A Szakképzési tv. 68. 8§ (1) bekezdése a pénzbeli juttatasok mellett kdtelez 6en
megillet 6 egyéb juttatasok pl.: kedvezményes étkeztetés, Utikdltség-térités,
munkaruha, egyeni vedéfelszerelés (védéruha)

sa gyakorlati képzést szervezd a sajat elhatarozasabol egyéb juttatasokat  is adhat
a tanulo részére pl. jutalomban, prémiumban, egyéb mas juttatasban vagy szocialis
tamogatasban is részesitheti a tanulot, annak a gyakorlati képzés soran elért
eredménye, teljesitménye alapjan . (ajandékutalvany)

Atmeneti rendelkezés: 2017. januéar 1-jét kovetden keletkezett
adokotelezettségekre is alkalmazhato

Mobilitasi célu lakhatasi tamogatas valtozasa(
(Szja tv. 1. szamu melléklet 9.7.2. pont)

2018. januar 1-jétél az adomentesen nyujthaté mobilitasi céla lakhatasi thamogatés
mértéke a foglalkoztatas

- els 6 24 honapjaban a minimélbér 40 szazaléka helyett, annak 60 szazaléka, -a
kovetkezd 24 honapban a minimalbér 25 szazaléka helyett 40 szazaléka,

- az azt kovet 6 12 honapban 15 szzalék helyett 20 szazalék.

Az adomentességhez jovére az is kell majd, hogy a munkaviszony létrejottét
megeléz6 12 hdnapban és a tAmogatas folydsitasanak idején a munkavallalé ne
rendelkezzen haszonélvezeti joggal nem terhelt, 50 szazalékot meghalado mértékd
lakastulajdonnal vagy haszonélvezeti joggal valamint lakéhellyel a munkaveégzés
helyén, illetve olyan telepilésen, amely 60 km-nél kézelebb van a munkahelyéhez,
vagy ahonnan 3 dranal rovidebb id6 alatt be lehet jutni tomegkézlekedéssel.

A tdmogatas adomentességének feltétele tovabbra is, hogy a munkavallalo legalabb
heti 36 6ra munkaidej UG munkaviszonyt I|étesitsen a munkaltatoval, és hogy a
munkavallalé allandé lakohelye és a munkavégzes helye legalabb 60 km-re legyen
egymastol, vagy a munkavegzés helye és az allando lakohely k6zotti napi oda-vissza
utazas tobb idét vegyen igénybe tomegkozlekedéssel, mint 3 orat.

A juttatas keretében a tavolabb lakok albérletét tamogathatja a munkaltato. 2018-ban
tovabb bévilnek az ehhez kapcsolodo lehetéségek.

Mig 2017-ben kizardlag a hatarozatlan idejii szerzédéssel foglalkoztatott
munkavallalék esetén lehet éIni az adémentességgel, addig 2018-ban a hatarozott
ideji munkaszerzédéssel rendelkezé munkavallalok is kaphatjék ezt a juttatast.



Diakhitelhez kapcsolodoan adomentes

A hallgatai hitelrendszerrél sz6l6 1/2012. (1.20.) kormanyrendelet

1. A gyermekvallalashoz kapcsolodoan elengedett hallgatéi hiteltartozas

0sszege, (2. gyermek: hiteltartozas 50 %, 3. vagy tovabbi gyermek: hiteltartozds 100
%, "allami tamogatas”) [/l JKormanyrendelet ezen része 2018.01.01-tél hatalyos

2.A hallgatdi hitelszerz6dés alapjan fennall6 tartozas térlesztésehez a
munkavallalé szamara kifizetett juttatds , a munkaviszony fennalldsanak
id6tartama alatt a munkavallalot terheld elSirt kotelez 6 didkhitel torleszt 6 részlet
erejeig, de havonta legfeljebb a minimalbér 20 szaz  alékaig terjed 6 6sszegig;

Tartés apolast végz 6k id 6skori tamogatasa adomentes juttatas  ( Szja tv. 1.
szadmu melléklet 1.8. pont)

A gyermekiiket tartosan apolé személyek nyugdijba vo nulasat kdvet éen
biztosithat6 Uj ellatasi forma ( keresétevékenységet nem/korlatozott mértékben
tudnak végezni , nyugdij 6sszege alacsonyabb ) Osszege: 50 eFt/hé

Lakdingatlan arverésb &l befoly6 arverési vételar felosztasat kovetéen fennmarado
kovetelés elengedése ( adott feltételek mellett) egyéb jovedelemnek mindsilne
egyébkeént, ebben az esetben azonban adémentes.

Béren kivuli juttatasok (34,22% ado és jarulék kote  lezettséq)

A béren kivli juttatasokra jelenleg 34,22 szazalékos kozterhet kell fizetni, és ez
jovére sem valtozik. (1,18-as addalapra 15 szazalék személyi jovedelemadé és 14
szazalék egészségugyi hozzajarulas). A béren kivili juttatasba az alabbiak tartoznak
- SZEP-kartya 450 ezer forintig,

- évi szazezer forintos készpénzcafeteria.

Egyes meghatarozott juttatasok 2018-t6l (40,71% adod és jarulékkotelezettséq )

Az egyes meghatarozott juttatdsok terhe 43,66 szaza |€krdl 40,71 szazalékra
csokken 2018. januar 1-t 6l

Az egyes meghatarozott juttatasok esetén az ado alapja szintén az 1,18-es szorzoval
korrigalt érték, melyre a 15% szja-t és 19,5% EHO kotelezettséget kell szamolni.

Ide tartoznak az alabbiak:

- Erzsébet-utalvany

- a munkahelyi étkeztetés

- a helyi bérlet

- az iskolakezdési tamogatas

- a véllalati udiltetés

- az iskolarendszer i képzés

- az onkéntes nyugdijpénztari és az egészségpénztar i munkaltatéi hozzajérulas
- a hivatali, Gzleti utazashoz kapcsol6do étkezés
- az Uzleti célu telefonszolgaltatas

- a személybiztositasi dij

- az Uzleti- illetve a csekély 6sszeg 4 ajandék



illetve a keretdsszegen fellili béren kivdli juttatd s addterhe is. Az egyes
meghatarozott juttatasok tovabbra is korlatlanul ad hatok.

A fizet 6-vendéglato tevékenyseéget folytatd maganszemély tét  eles
atalanyaddzasa 2018. januar 1- 8l. (Szja tv. 57/A.)

A fizet6-vendéglato tevékenységet folytatd maganszemeély adoévenként az addév
egészére az e tevékenységébdl szarmazd bevételére tételes atalanyad6zast
valaszthat, feltéve, hogy e tevékenységét a tulajdonaban, haszonélvezetében Iévd
legfeliebb harom _ — nem szallashely-szolgaltatas rendeltetési — lakasban vagy
udul ében folytatja.

A tételes atalanyado évi 6sszege tovabbra is szobanként 38.400 forint. Tehat e
tekintetben nem torténik valtozas.

Kisad6zo6 vallalkozasok tételes addja  (Kata)

2018. januar 1-jétdl az a nappali tagozatos hallgatd, aki nappali rendszer U oktatas
keretében folytat tanulmanyokat  kozép- vagy felséfoku oktatasi intézmeényben,(
ideértve az EGT tagallamaban vagy Svajcban kdzép- vagy fels6fokl oktatasi
intézményben is ) és kisad6zoként vallalkozik, féallasinak nem mindsulé
kisad6zonak mindsul, ezért az 50 ezer forint helyett, havi 25 ezer forint tételes adot
kell csak megfizetnie.

A foéallasu kisad6zok altal igénybevett pénzbeli ellatdsok alapja 94 400 forintra,
illetve magasabb dsszeg( tételes ado fizetése esetén 158 400 forintra emelkedik.

Jov 6re az Ugyvédi irodak is katdzhatnak

A parlament elfogadta a kisad0z6 vallalkozasok tételes adojarol (kata) és a
kisvallalati adérol szol6 térveny mddositasat. A torvény kib éviti a kisadozok tételes
addgjanak valasztasara jogosultak kérét az tigyvédii  rodakkal , amelyek mar
decembertél bejelenthetik, hogy a katét valasztjak.

Adodalanyisdg megsz (inése:
Mulasztasi birsag, adészamot felfliggesztd vagy torlé hatarozat jogerére
emelkedésének honapjanak utols6 napjaval.

Az adbhatdsag visszavonja az addalanyisag megsz (Gnésér 6l rendelkez 6

hatarozatat , ha a kisad0z6 vallalkozas az adétartozasat a hatarozat véglegesse
valasaig teljes 6sszegben megfizeti és a tartozas megfizetését igazolja.

Kisvallalati adé (KIVA)
A kisvéllalati add, azaz a KIVA mértéke az ado6 alapjanak 14%- rol 13 szazalékra
csokken 2018. januar 1-jétél.
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Eqgyszer Gsitett kdzteherviselési hozzajarulas

Valasztasra jogosito értékhatar emelkedése

Evi 125 millio forintrol 250 millié forintra emelkedik  2017. janius 20-atol a bevételi
hatar, amelynek eléréseéig a hivatasos sportolok, edzék valaszthatjak az
egyszerUsitett kbzteherviselési hozzajarulas szerinti addzast. Ha a maganszemeély
altalanos forgalmi ado fizetésére kotelezett, az 6sszeghataron az altalanos forgalmi
adoval csokkentett bevetel értendd.

Ehhez az Uj szabalyhoz tartozik egy atmeneti rendelkezés, mely szerint ezt az
ertékhatart 2017. januar 1-jétél megszerzett bevételekre kell alkalmazni.

2018. januar 1-jétdél nem alkalmazhato a kdzterhek ekho szerinti megfizet  ése, ha
az egyeni vallalkozo6 az adéévben a kisadozok tétele s adoja, azaz a KATA
szerinti adozast valasztotta.

A kifizet 6t terhel 6 ekho mértéke 19,5%-ra csokken 2018. januar 1-t 6l

A kifizet 6 nem fizet ekhot a hivatasos sportolo részére jutta  tott bevétel utan

-A 2017.09.01-jét kovetden kifizetett jovedelmekre is alkalmazhato
(Ekho tv. 3. § (4) bek. d), 4. § (6) bek)

EVA valtozasok

Az eva-alany az altala kibocsatott szamlak tekintetében az adatszolgaltatasi
kotelezettséget (100 ezer forint afa)
-a szamla kiallithsanak évérdl készitett eva-bevallasdban (2018.01.01.- 2018.06.30.)

-az afa torvényben szerepld rendelkezések szerint 2018.07.01-t6l alkalmazza

Addzas rendjér 6l sz6lo torvény valtozasai
Képviselet

A nem természetes személyek esetén az allandé meghatalmazassal eljarék
tekintetében tovabbra is meghatarozza a térvény azt a szakmai kort, akik jogosultak
képviseletet ellatni.

A természetes személyt allandé meghatalmazas alapjan barmely — képviseletre

alkalmas — nagykoru személy képviselheti.

Eseti meghatalmazottként bérki eljarhat. Az eseti meghatalmazasok tekintetében —
néhany kotelezd szakmai képviselettel jaro gy kivételével — kikeriilnek a torvénybdl
a képviselével szemben tAmasztott szakmai kdvetelmények. (¢ rendelkezési
nyilvantartas « kdzokiratba vagy teljes bizonyit6 ereji maganokiratba foglalt eseti
meghatalmazas, megbizas ¢ jegyz6kdnyvbe mondott meghatalmazas)

Elektronikus kommunikacio _ ( NAV-val )




-~ A maganszemélyeknél az Ugyfélkapu , a jelenlegi formaban.

- A cégek esetében a Cégkapu . (A tarhelyre kihelyezett iratok kézbesitettnek

min ésulnek ) 2017. augusztus 30-ig minden gazdalkodoszervezet szamara kotelez6
volt a Cégkapun toérténd regisztracio. A jovo év elejéetdl a folyamat soran megadott e-
mail-cim segitségével zajlik majd az allami szervekkel valo hivatalos kapcsolattartas.

A cégkapu egy biztonsagos kézbesitési tarhely, mely a gazdalkodo6 szervezetek
elektronikus tgyintézésének elengedhetetlen feltétele lesz. Az e-Ugyintézési térvény
kiegészitését kezdeményezték, egy atmeneti idészak meghatarozasa végett. Eddig
az id6északig a gazdalkodo szervezet nevében eljaré természetes személy
Ugyfélkapuja is hasznalhat6 lenne.

Tarsasagi ado torvény

Latvany csapatsport tamogatas [Tao tv. 4. §(41)]

2017. Junius 17.-ét 6l a latvany-csapatsport fogalméba tartozik:
a labdarugés, a kézilabda,a koséarlabda, a vizilabda, a jégkorong, valamint a
réplabda sportag.

Energiahatékonysagi célokat szolgal6é beruhazas adék  edvezménye [Tao. tv. lll.
Fejezet 22/E.§ (1)]

Az ad6z6 adokedvezményt vehet igénybe:  energiahatékonysagi célokat szolgalo
beruhazas lizembe helyezése és lizemeltetése esetén a beruhazas tizembe
helyezését kdveté addévben,vagy déntése szerint a beruhazas tizembe
helyezésének ad6évében és az azt kdvet 6 6t addévben.

2018. évtdl amennyiben az ad6z6 a munkavallaloi szamara , munkasszallas
céljabol beruhaz, bérel, vagy ilyent izemeltet vagy bérlakas céljabdl épitett, a
beruhazas, felljitas befejezésének adoévében meghatarozott feltételekkel tarsasagi
adokedvezmény illeti meg.

Reklamado (2014. évi XXII. térvény)

Az add mértéke

I. 2017. januar 1. és 2017. junius 30. k6zott vissz  amenélegesen 0%,

2017. junius 30-aig lezarult addévekre bevallott € s medfizetett adé az Art.
szerinti talfizetésnek min  8sul ( reklam-kdzzétevdk altal teljesitett reklamado
befizetés, ez a 2014-es, a 2015-0s, illetve a 2016-0s adoevekre bevallott és
megfizetett adoét jelenti)

II. 2017. julius 1-jét &l 7,5%.



Mentes az ado aldl a 3. § (1) bekezdés szerinti adoalany addkdteles tevékenységhdl
szarmazo addévi nettd arbevéeteléb 61 100 millié forint.

Az addfizetésre nem kotelezett addalany add, adbeldleg és elbleg-kiegészités
bevallasara nem kotelezett.

A mentesseg csekély 6sszeg (i (de minimis) thmogatas nak mindsul.

A reklam kozzétételének megrendel 6je, amennyiben nem rendelkezik a kozzétevd
nyilatkozataval . illet6ségétdl fuggetlentl — az ado alanyava valik. Az adé alapja a
reklam-kdzzététel havi 6sszesitett ellenértékének 2 500 000 forintot meghaladé
része.

Az ado mértéke a (4. 8 (2) bekezdés szerinti addalap) esetén az adoalap 5%-a .

Tisztelettel:

Gondoldo Kft



